
Regulamentul de organizare si funcţionare al

Biroului Român de Audit al Tirajelor
— Variantă amendată la 15 ianuarie 2008 —

Capitolul 1. Nume

1.1
Numele asociaţiei este „Biroul Român de Audit al Tirajelor“, iar prescurtarea numelui este „BRAT“.

1.2
Numele „Biroul Român de Audit al Tirajelor“ sau „BRAT“ va fi folosit  pe toate înscrisurile oficiale ale organizaţiei.

1.3
Numele „Biroul Român de Audit al Tirajelor“, „BRAT“ sau sigla BRAT nu pot fi folosite de membrii BRAT decât în condiţiile stabilite de prezentul regulament.

1.4
În relaţiile internaţionale, alături de numele „Biroul Român de Audit al Tirajelor“ se va folosi următoarea 
traducere în limba engleză a numelui: „Audit Bureau  of Circulations - Romania“.

Capitolul 2. Adresă

2.1
Adresa BRAT este cea menţionată în statut şi poate fi schimbată prin decizia consiliului director.

2.2
Adresa BRAT este cea unde este stabilit sediul BRAT, unde sunt păstrate actele BRAT şi unde îşi desfăşoară activitatea de bază directorul general. 

2.3
Orice schimbare a adresei BRAT este imediat comunicată membrilor asociatiei conform prevederilor legale şi statutare, 
în termen de 10 zile lucrătoare de la schimbare.

Capitolul 3. Ştampilă

3.1
BRAT va deţine două ştampile rotunde, individualizate prin cifra 1 sau 2 dispusă sub sigla BRAT. Ştampila 1 va fi deţinută şi folosită de preşedintele BRAT. Ştampila 2 va fi deţinută şi folosită de directorul general BRAT in vederea aducerii la indeplinire a mandatului sau in cadrul asociatiei.

Capitolul 4. Scopul şi obiectivele BRAT

4.1
 Asociaţia este constituită în scopul verificării independente şi obiective a indicatorilor de performanta a diverselor produse media în funcţie de criterii convenţionale, standardizate la nivel naţional, stabilite de membrii asociaţiei. Informaţiile obţinute sunt destinate în special industriei de publicitate.

4.2
Obiectivele BRAT sunt:


- crearea unui standard pentru verificarea independentă a cifrelor de difuzare ale produselor media, stabilit de comun acord de către membrii asociaţiei, care se va materializa într-un Regulament de Audit al cifrelor de difuzare;

- controlul cifrelor de difuzare ale produselor media, pe baza criteriilor stabilite de asociaţie şi eliberarea certificatelor de audit;

- sprijinirea activităţii de marketing a editorilor de presă şi a industriei de publicitate prin punerea la dispoziţie a datelor controlate;

- efectuarea de controale ale cifrelor de difuzare ale diverselor produse media la cererea membrilor asociaţiei, în condiţiile regulamentelor asociaţiei;

- publicarea certificatelor de audit la cerere sau din oficiu, către o audienţă stabilită de membrii asociaţiei;

- colaborarea cu experţi contabili în vederea efectuării controlului cifrelor de difuzare şi elaborării certificatelor de audit;

- colaborarea cu asociaţii şi alte persoane juridice cu profil asemănător, în vederea realizării scopului propus;

- participarea la toate evenimentele industriei de publicitate, organizarea de seminarii, simpozioane, colocvii şi alte manifestări in domeniul industriei de publicitate, în tară şi străinătate, editarea, tipărirea şi difuzarea, prin mijloace proprii sau prin colaborare, de reviste, cataloage, publicaţii informative, material publicitar şi documentar pentru realizarea şi cunoaşterea activităţilor proprii sau privind activităţile altor instituţii aflate în legătură cu scopul asociaţiei;

- oferirea către membrii asociaţiei de servicii de marketing complementare scopului asociaţiei, pe bază de standarde stabilite de membrii asociaţiei.

-coordonarea pe baza standardelor elaborate, a activitatii membrilor privind auditarea cifrelor de difuzare ale produselor media, precum si coordonarea activitatii de cercetare si sondare a pietei produselor media.
- stabilirea unor metode si standarde comune privind modul de masurare al indicatorilor de performanta a produselor media

- activitati economice care conduc la indeplinirea obiectivelor enuntate mai sus

- să iniţieze şi să desfăşoare orice acţiuni ori activităţi 
legale care au legătură sau duc la îndeplinirea celor de mai sus.

Capitolul 5. Aplicabilitate

5.1
Prezentul regulament de organizare si funcţionare se aplică tuturor membrilor BRAT.
5.2
Regulile de organizare si funcţionare sunt stabilite şi pot fi amendate de consiliul director.
5.3 
Regulile de organizare si funcţionare sau amendamentele la acestea intră în vigoare prin hotărârea consiliului director şi imediat după ce decizia a fost comunicată tuturor membrilor. 

5.4 Hotărârea consiliului director prevăzută de alineatul de mai sus va fi comunicată tuturor membrilor de către directorul general, în scris, prin scrisoare recomandată, în termen de 7 zile de la adoptare sau prin posta electronica.
5.5 Aplicarea prevederilor amendamentelor la prezentul regulament se va face numai pentru situaţiile născute ulterior îndeplinirii paragrafelor de mai sus.
Capitolul  6. Definiţii

6.1
În acest regulament, termenii folosiţi vor avea următoarele semnificaţii: 

Cotizaţie BRAT– suma de bani pe care trebuie să o achite anual fiecare membru, în condiţiile şi la termenele stabilite de Consiliul Director şi aprobate de adunarea generală

Director general – persoana fizică angajată de consiliul director în conformitate cu prevederile statutului BRAT.

Editor – persoană juridică română sau străină care are ca activitate editarea de produse media. 

Client de publicitate –  persoana juridica  romana sau straina care intra/intentioneaza sa intre in relatii contractuale avand ca obiect realizarea de publicitate in favoarea sa.
Agentie de publicitate – Persoana juridica romana sau straina care are ca obiect principal de activitate desfasurarea de activitati de promovare, cumparare de spatiu publicitar in interesul unui client (beneficiar).

Regie de publicitate – Persoana juridica romana sau straina care are ca obiect principal de activitate vanzarea catre terti de spatiu publicitar in diferite produse media dintre care cel putin unul nu se afla in proprietatea sa.
Produse media - mijloace de informare in masa care se editeaza pe diverse suporturi, cum ar fi hartie, electronic, unde radio, etc.
Membru – membru al asociaţiei poate fi orice persoană juridică română sau străină care, cunoscând statutul BRAT, este de acord cu scopul asociaţiei, înţelege ca prin propria activitate să contribuie la realizarea lui şi a achitat cotizaţia în condiţiile şi la termenele stabilite si a indeplinit toate cerintele necesare aderarii la BRAT.
Capitolul 7. Membri

7.1
Orice persoană juridică poate solicita în scris, cu respectarea condiţiilor stabilite de statutul BRAT, aderarea la organizaţie.

7.2
Solicitarea de aderare va fi trimisă directorului general şi va conţine următoarele acte:


- cererea tip de aderare;


- dovada inregistrarii persoanei juridice la organele competente

- copie după actul prin care s-a virat în contul curent BRAT cotizaţia aferenta anului in curs;


- alte acte pe care consilierul juridic sau avocatul BRAT le consideră necesare în cazul unor membri cu statut juridic atipic (persoane juridice străine, asociaţii etc.);

7.3
Cererile de aderare vor fi analizate de către consiliul director in şedinţa imediat următoare depunerii lor sau de catre directorul general BRAT. Hotărârea va fi comunicată solicitantului de către directorul general, în scris, prin scrisoare recomandată, în termen de 7 zile de la luarea deciziei. 

7.4  Decizia asupra acordării calităţii de membru o are consiliul Director sau Directorul general BRAT, decizie care nu trebuie motivată solicitantului. 

7.5 Decizia asupra acordarii calitatii de membru este luata de catre:

i) Directorul General, in situatia in care solicitantul nu a mai avut calitatea de membru BRAT sau daca nici unul dintre produsele editate de acesta nu a mai apartinut oricarui membru BRAT.
ii) Consiliul Director, in celelalte situatii.

7.6 Fiecare membru va desemna reprezentantii sai in relatia cu BRAT, persoane fizice, in conditiile prevazute de statutul asociatiei, astfel: 

1. reprezentantul unic desemnat de catre membrul asociatiei in conditiile prevazute de statut, este singura persoana care asigura relatia cu asociatia, cu exceptia situatiilor prevazute in prezentul articol la pct. 2 al 7.6. Datele de contact ale reprezentantului unic vor fi transmise catre Directorul general al asociatiei o data cu cererea de aderare la asociatie.


Membrii asociaţiei sunt obligaţi să anunţe directorul general al asociaţiei, în scris, în termen de 7 zile de la data producerii oricarei modificari care ar interveni cu privire la, cu titlu exemplificativ, inlocuirea reprezentantul unic sau datele de contact ale acestuia.


Toate informarile/solicitarile/comunicarile si alte asemenea facute catre reprezentantul unic în scris, inclusiv pe fax sau mijloacele electronice in conditii legale vor fi transmise de catre asociatie la datele de contact ale acestuia si vor fi considerate primite in termen de 3 zile de la transmitere.
2. desemnarea de catre membri, a unor reprezentanti, diferiti de reprezentantul unic, in departamentele asociatiei, reprezentanti care vor avea doar drept de vot in cadrul departamentului pentru care au fost desemnati. Cu exceptia acestei situatii, membrii asociatiei vor fi reprezentati in relatia cu asociatia doar de catre reprezentantul unic.
7.7
Membrii BRAT la care intervin modificări de date în 
oricare din actele prezentate în solicitarea de aderare 
trebuie să îl înştiinţeze pe directorul general despre acest lucru, în termen de 7 zile de la data modificării.

7.8 Daca un membru BRAT nu are calitatea de membru al niciunui departament al BRAT, Consiliul Director va propune excluderea respectivului membru din asociatie, in prima sedinta ordinara a Adunarii Generale a membrilor asociatiei BRAT.

7.9 Daca un membru BRAT este sanctionat prin excluderea dintr-un Departament al BRAT, Directorul General va informa Consiliul Director asupra acestei sanctiuni, cu ocazia urmatoarei sedinte. Consiliul Director poate decide sa propuna catre Adunarea Generala BRAT excluderea sa din asociatie, in functie de gravitatea sanctiunii si cauzelor ce au dus la aplicarea ei, in cadrul Departamentului.

Capitolul 8. Cotizaţii

8.1
Odată cu depunerea actelor de aderare, fiecare solicitant va achita prin virament în contul BRAT o cotizaţie, în conformitate cu prevederile prezentului regulament.

8.2
Dacă cererea de aderare a solicitantului este respinsă , cotizaţia de înscriere va fi rambursată prin virament solicitantului, într-un 
termen de maxim 7 zile de la data deciziei de 
respingere a solicitării de aderare.

8.3
Fiecare membru BRAT va achita o cotizaţie în 
condiţiile şi la termenele stabilite de Consiliul Director şi aprobate de adunarea generală BRAT. 

8.4
Membrii BRAT nu pot beneficia de nici unul din serviciile asociaţiei ori de drepturile sau avantajele calităţii de membru decât după achitarea integrală a cotizaţiei.
8.5
Membrii BRAT care au întârziat achitarea integrală a cotizaţiei cu mai mult de 30 de zile vor primi în acest 
sens o avertizare scrisă din partea directorului general. În cazul în care după primirea  avertizării scrise un membru nu achită cotizaţia într-un termen de 30 zile, directorul general BRAT va propune în următoarea şedinţă a adunării generale excluderea din organizaţie a respectivului membru.
Capitolul 9. Organizarea si functionarea BRAT pe departamente
9.1 BRAT este organizat si functioneaza avand structura departamentala. Adunarea Generala BRAT decide infiintarea / desfiintarea departamentelor in cadrul BRAT in conformitatea cu interesele asociatiei si / sau la initiativa Consiliului Director sau a 10% dintre membri BRAT. 

9.2 Departamentele sunt constituite ca urmare a apartenentei/exprimarii interesului de catre o parte a membrilor BRAT cu privire la una sau mai multe activitati desfasurate de catre asociatie.

9.3 Pot fi membri ai departamentelor numai membrii BRAT care îndeplinesc următoarele condiţii cumulativ:

a) si-au exprimat dorinta de apartanenta la un departament
b) au plătită la zi cotizaţia către BRAT şi nu au alte obligaţii neonorate către BRAT;

c) respecta procedura de aderare conform regulamentului propriu fiecarui departament.
9.4 Cheltuielile necesare aducerii la indeplinire a obiectivelor proprii vor fi suportate de membrii departamentului, din contributii separate de  cotizatia BRAT.

9.5 De beneficiile obtinute ca urmare a derularii de proiecte de catre fiecare departament vor profita numai membrii respectivelor departamente, conform prevederilor regulamentelor proprii fiecarui departament.
9.6 Functionarea Departamentelor in cadrul BRAT

9.6.1 Fiecare departament va avea organe proprii de conducere reprezentate de:

a) Adunarea Generala a membrilor departamentului;

b) Comisia Tehnică a Departamentului

9.6.2 Adunarea Generala a membrilor departamentului este formată din reprezentanţii membrilor departamentului,  atributiile acesteia fiind fixate in cadrul fiecarui departament, in vederea aducerii la indeplinire a obiectivelor departamentului, cum ar fi dar nu limitat la:

1. stabilirea conditiilor, standardelor, metodologiilor si criteriilor in realizarea diverselor studii necesare indeplinirii obiectivelor departamentului; 

2. aprobarea costurilor legate de realizarea obiectivelor departamentului;
3. discutarea şi aprobarea proiectului anual de activitate al departamentului;

4. elaborarea Regulamentul Departamentului şi modificările acestuia pe care le supune aprobării Consiliului Director;

5. aprobarea anuala a componenţei membrilor Comisiei Tehnice;

6. aprobarea proiectelor de contracte ce urmează a fi semnate de către organele de conducere ale BRAT în vederea realizării obiectivelor departamentului;

7. validarea licitaţiei şi rezultatul acesteia pentru desemnarea instituţiei/instituţiilor cu sprijinul căreia/cărora vor fi aduse la indeplnire obiectivele departamentului, in cazul organizarii acestei licitatii;

8. decide asupra destinaţiei sumelor colectate în fondul special al departamentului.

Atibutiile Adunarii generale a membrilor departamentului pot fi modificate prin Regulamentele respectivului departament.

9.6.3 Comisia Tehnică a fiecarui departamentul este formata din:

a) un numar de membri stabilit prin Regulamentul propriu al fiecarui departament.
b) Directorul general BRAT / Directorul de proiect / Directorii de proiecte ai Departamentului.
9.6.4 Comisile Tehnice ale departamentelor au urmatoarele competente care nu sunt limitative, ele putand fi modificate prin Regulamentele proprii fiecarui departament:

1. supraveghează derularea contractelor din departament;

2. propune adunării membrilor departamentului modificări ale regulamentului departamentului;

3. propune adunării membrilor departamentului standarde, metodologii, strategii de lucru şi condiţii tehnice generale pentru realizarea obeictivelor departamentului 

4. colaborează cu directorul de proiect/directorii de proiecte la realizarea obiectului de activitate al departamentului;

5. propune şi susţine soluţii pentru îmbunătăţirea activităţii departamentului;

6. supune aprobării adunării generale a  membrilor departamentului măsurile ce trebuie luate în situaţii care nu au fost reglementate prin regulamentul departamentului;

7. colaboreaza cu directorul de proiect/directorii de proiecte la elaborarea strategiei şi a modalităţilor  de finanţare a obiectivelor departamentului;
8. daca e cazul, iniţiază şi organizează    licitaţia pentru contractarea serviciilor de realizare a obiectivelor departamentului,
9. prezintă Adunării membrilor departamentului şi Consiliului director al BRAT informari asupra desfasurarii activităţilor in cadrul Departamentelor, a evolutiilor şi problemelor apărute în activitatea departamentului, a proiectelor adoptate sau aflate in derulare;
10. pe baza propunerilor directorului de proiect/directorului de proiecte, aprobă stabilirea şi modificarea detaliilor metodologice şi procedurale de realizare a obiectivelor departamentului
9.6.5 Fiecare departament, in afara organelor proprii de conducere, se va supune deciziilor Adunarii Generale BRAT si Consiliului Director BRAT.
9.6.6 Procedura de alegere a membrilor Consiliului Director al BRAT este urmatoarea:
1. fiecare Departament al BRAT isi va desemna un numar de 6 membri in vederea alegerii in cadrul Consiliului Director. Cei 6 membri din fiecare Departament vor fi desemnati prin decizia Adunarii Generale a Departamentului respectiv.
2. Dintre cei 6 membri nominalizati de catre Adunarile Generale de Departament, Adunarea Generala BRAT va alege prin vot un numar de 4 membri care vor face parte din Consiliul Director BRAT, pentru fiecare Departament functional al BRAT.

3. In cazul in care un membru BRAT a fost desemnat ca posibil membru al Consiliului Director de mai multe Departamente BRAT, el va ocupa doar un singur loc, aferent Departamentului unde a inregistrat numarul cel mai mare numar de voturi, calculat ca procent din total voturi, in Adunarea Generala a Departamentului. In caz de egalitate, membrul BRAT respectiv va ocupa un loc din partea Departamentului cu cel mai mare numar de membri activi.
4. Dupa alegerea membrilor Consiliului Director BRAT desemnati de catre Departamentele functionale ale BRAT, vor fi alesi restul membrilor Consiliului Director, din totalul membrilor BRAT care nu au fost deja alesi, pana la completarea numarului necesar de membri.
5. Cei 4 membri ai Consiliului Director BRAT desemnati de catre fiecare Departament functional, impreuna cu Presedintele BRAT, vor forma Grupul Operational al fiecarui Departament.
6. In cadrul Consiliului Director membrul BRAT va fi reprezentat de catre reprezentantul unic in BRAT.

9.6.7 Atribuţiile Grupului Operational al fiecaruia dintre Departamentele BRAT sunt urmatoarele:

1. propune si supune aprobării Adunării Generale BRAT şi CD BRAT măsurile ce trebuie luate în situaţii care nu au fost reglementate prin prezentul regulament sau prin regulamentele Departamentului pe care il reprezinta;

2. propune modificări ale regulamentului BRAT sau ale regulamentelor proprii fiecarui Departament;

3. organizeaza licitatiile in vederea identificarii furnizorilor pentru contractele Departamentelor, cu respectarea prevederilor regulamentelor proprii fiecarui Departament;

4. negociaza contractele Departamentelor cu prestatorii;

5. supraveghează derularea contractelor Departamentelor;

6. propune schimbarea prestatorilor şi organizarea unei noi licitaţii pentru această schimbare;

7. prezintă rapoarte periodice asupra situaţiei departamentului către Consiliul Director BRAT şi către adunarea membrilor BRAT;

8. colaborează cu directorul de proiect al Departamentului si Directorul General BRAT la realizarea obiectului de activitate al departamentului;

9. propune şi susţine soluţii pentru îmbunătăţirea activităţii departamentului;

10. colaboreaza cu directorul de proiect al Departamentului si Directorul General BRAT la elaborarea strategiei şi a modalităţilor de finanţare ale departamentului;

9.6.8 Competentele Consiliului director BRAT, cu privire la departamente, sunt urmatoarele:

1. Aproba  Regulamentele Departamentelor adoptate in prealabil in Adunarile Generale ale membrilor departamentului.

2. Primeste de la Comisiile Tehnice si Grupurile Operationale ale departamentelor informari periodice asupra desfasurarii activităţilor in cadrul Departamentelor, a evolutiilor şi problemelor apărute în activitatea departamentelor, a proiectelor adoptate sau aflate in derulare;

3. Verifica conformarea standardelor si procedurilor stabilite de catre departamentele asociatiei cu principiile fundamantale si scopurile acesteia, precum si cu obiectivele respectivelor departamente ale asociatiei. In cazul in care acestea nu se dovedesc a fi conforme, le returneaza catre respectivele departamente in vederea conformarii lor, iar, in situatia in care, in continuare nu se conformeaza cu cerintele enuntate, consiliul director va supune votului adunarii generale BRAT aceste standarde si proceduri ale departamentelor.
4. Angajeaza patrimonial asociatia ca urmare a derularii proiectelor departamentelor prin negocierea contractelor necesare aducerii la indeplinire a proiectelor departamentelor.
Capitolul 10. Sigla BRAT
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10.1
Sigla BRAT este următoarea:

10.2
Sigla BRAT va fi folosită pe orice înscris oficial al 
organizaţiei.

10.3
Orice membru BRAT poate utiliza sigla BRAT pe orice document emis in legatura cu apartenenta lor la asociatie, cu urmatoarele exceptii:
i) editorii nu pot publica sigla BRAT in continutul produselor media editate decat cu respectarea urmatoarelor conditii suplimentare:

a. pentru publicatiile ce sunt inscrise pe lista de audit, sigla BRAT trebuie insotita de sintagma ‘‘Publicaţie auditată pe perioada _____’’, menţionându-se ultima perioadă pentru care a fost auditată publicaţia.
b. pentru publicatiile locale si regionale care au un tiraj brut mediu pe aparitie mai mic decat 10.001 copii si nu s-au inscris pe lista de audit, sigla BRAT trebuie insotita de sintagma ‘‘Publicaţie cu tiraj brut mediu pe aparitie mai mic decat 10.001 copii’’.
c. pentru publicatiile nationale care au un tiraj brut mediu pe aparitie mai mic decat 20.001 copii si nu s-au inscris pe lista de audit, sigla BRAT trebuie insotita de sintagma ‘‘Publicaţie cu tiraj brut mediu pe aparitie mai mic decat 20.001 copii’’.

d. pentru publicatiile care au declarat ca nu au ca obiectiv realizarea de incasari din vanzarea de spatiu publicitar si nu s-au inscris pe lista de audit, sigla BRAT trebuie insotita de sintagma ‘‘Publicaţia nu are ca obiectiv realizarea de incasari din vanzarea de spatiu publicitar’’.
ii) Editorii nu pot publica alte informaţii asupra cifrelor de tiraj neauditate pe aceeaşi pagină unde este 
publicata sigla BRAT.

iii) membrii nu vor integra/incorpora/utiliza sigla BRAT in/ca parte componenta a niciunei alte sigle/marci,
10.4
Sigla BRAT nu poate fi folosită de un membru care s-a retras sau a fost exclus din BRAT.

Capitolul 11. Arbitraj
11.1
Orice interpretări legate de conţinutul sau de aplicarea prezentul regulament vor fi solicitate directorului general BRAT şi vor fi făcute de către acesta.

11.2
În cazul oricăror litigii între membrii BRAT, arbitrajul va fi efectuat de 
directorul general.

11.3
Litigiile vor fi comunicate  în scris directorului general, în termen de 48 de ore de la declanşarea lor.

11.4
Rezultatul arbitrajului directorului general va fi comunicat de către acesta ambelor părţi, în scris, în termen de 7 zile de la primirea sesizării părţilor aflate 
în litigiu.

11.5
Dacă una din părţi respinge rezultatul arbitrajului 
directorului general, partea respectivă are un termen de 3 zile lucratoare de la primirea rezultatului pentru a anunţa acest lucru în scris Consiliului Director al BRAT, care va înfiinţa prin hotărâre o comisie de arbitraj, în termen de 14 de zile de la primirea sesizării.


Comisia de arbitraj va fi formată din trei persoane şi 
va fi înfiinţată de consiliul director după cum urmează:

- câte un membru ales de consiliul director  dintre doi reprezentanţi ai membrilor BRAT propuşi de fiecare parte aflată în litigiu, alţii decât reprezentanţii părţilor aflate în litigiu.

- un membru dintre reprezentanţii membrilor BRAT propus de consiliul director, altul decât reprezentanţii părţilor aflate în litigiu şi altul decât unul din cei propuşi de părţile în litigiu.

- hotărârea comisiei se va lua cu majoritate de voturi.

11.6
În cazul unui litigiu între un membru BRAT şi directorul general, acesta va fi adus la cunoştinţa consiliului director, care va da o soluţie în prima şedinţă de lucru.

11.7
Hotărârea comisiilor de arbitraj ori ale consiliului director în legătură cu modul de rezolvare şi de stingere a unui litigiu prevăzut de capitolul 11 al prezentului regulament se va lua pe baza prevederilor statutului, ale prezentului regulament şi a argumentelor prezentate în scris de fiecare dintre părţile aflate în litigiu.

11.8
Hotărârile comisiilor de arbitraj ori ale consiliului director în legătură cu modul de rezolvare şi de stingere a unui litigiu prevăzut de capitolul 11 al prezentului regulament se iau într-un termen de 14 zile de la înfiinţarea comisiei de arbitraj sau de la 
sesizarea consiliului director,  sunt definitive şi nu pot fi contestate de nici una dintre părţi.

Capitolul 12 Schimbarea proprietarului unui produs media 

12.1
Membrii BRAT care transferă prin orice mijloace dreptul de proprietate asupra unuia din produsele lor media către un alt proprietar sunt obligaţi să îl anunţe în scris pe directorul general BRAT despre acest lucru, in cel mult 14 zile de la data transferului dreptului de proprietate. 

12.2
În cazul în care noul proprietar este membru BRAT, vechiul proprietar va depune toate diligentele pentru ca noul proprietar sa se subroge in drepturile si obligatiile contractuale, realizate in relatia vechiului proprietar cu BRAT .

12.3
În cazul în care noul proprietar nu este membru BRAT, drepturile si obligatiile pe care le avea vechiul proprietar vor ramane in continuare in sarcina sa, nefiind transferate in mod automat catre noul proprietar.
12.4
Foştii proprietari ai produsului media au obligaţia să îi informeze pe noii proprietari în legătură cu conţinutul prezentului capitol din regulament.
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